
 

ZÁSADY CHOVÁNÍ FEBE SCRAP 

Naše podnikatelské jednání se vyznačuje integritou a dodržováním zákonů. To samé očekáváme od 

našich partnerů.  

Zavazujeme se především k následujícím zásadám:  

1. Lidská práva 

Uznáváme a podporujeme Všeobecnou deklaraci lidských práv OSN a dbáme na to, abychom 

nespolupracovali s partnery, kteří porušují lidská práva.  

2. Pracovní normy  

Uznáváme a podporujeme klíčové pracovní normy International Labour Organization (ILO). Hájíme 

rozmanitost a rovné zacházení nezávisle na pohlaví, rodinném stavu, národnosti, věku, etnickém 

původu, sexuální orientaci, tělesném nebo, duševním postižení či náboženství. Usilujeme o 

bezpečnost práce a majetku a také ochranu zdraví na vysoké úrovni.  

3. Životní prostředí  

Strategií společnosti je minimalizovat možné negativní dopady na životní prostředí. Bereme za své 

zodpovědné zacházení s přírodními zdroji a podporujeme používání technologií šetrných k 

životnímu prostředí. Dbáme na to, abychom spolupracovali s partnery, kteří mají k životnímu 

prostředí stejný postoj. 

4. Konkurence a korupce 

Zastáváme volnou soutěž a transparentní trhy a nepodporujeme omezování hospodářské soutěže. 

S obchodními informacemi nakládáme dle ustanovení práva kapitálového trhu.  

Netrpíme korupci a implementujeme všechna potřebná opatření, abychom jí zabránili. Chceme se 

vyhýbat kolizi soukromých zájmů zaměstnanců se zájmy podniku.  

5. Ochrana údajů  

Zajišťujeme pečlivé nakládání s osobními údaji dle obchodních zásad a GDPR. 

6. Ochrana obchodního tajemství a duševního vlastnictví  

Zasazujeme se o ochranu obchodního tajemství a duševního vlastnictví třetích osob.  

7. Daně a veřejné zakázky  

Dodržujeme české i mezinárodní právní předpisy a postupy pro vybírání daní a zadávání veřejných 

zakázek.  

8. Právo mezinárodního obchodu  

Dodržujeme české a mezinárodní sankce a embarga a další omezení mezinárodního obchodu.  

 

V Ostravě 2.9.2024 

 

Bc. David Valový, jednatel 


